
 

株式会社 RHMs 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．ICT ツールとクラウド型勤怠管理を導⼊し、業務の効率化を図る 

ことで、職員⼀⼈ひとりの「学ぶ時間」を確保します 
２．⾃⼰啓発⽀援制度を設け、学習費⽤を補助します。 

３．職員が学びによって得たスキルや知識を発揮できる場を積極的に 

提供します。 

４．受験料⽀援制度と資格⼿当制度を創設します。 
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